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Ik ben tewerkgesteld in de 
Federale Openbare Sector  

JA NEE  Ik heb reeds een hoger diploma (incl. 
HBO5, graduaat, getuigschrift 
pedagogische beroepsbekwaamheid) 

 
JA NEE  

Ik volg een opleiding in kader van 
loopbaanbegeleiding en heb een 
persoonlijk ontwikkelingsplan 

JA NEE 

Mogelijks heb ik recht 
op: 

 Vlaams 
Zorgkrediet 

 Opleidingscheques 

Mogelijks heb ik recht op: 

 Vlaams Zorgkrediet 
 Opleidingscheques 
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 Vlaams Zorgkrediet 

Deze infofiche is niet 
van toepassing op 
jouw situatie  

Deze infofiche is niet van 
toepassing op jouw 
situatie  

Ik heb reeds een hoger diploma 
(incl. HBO5, graduaat, 
getuigschrift pedagogische 
beroepsbekwaamheid) 

 

JA NEE  

Ik volg een opleiding in kader van 
loopbaanbegeleiding en heb een 
persoonlijk ontwikkelingsplan 

JA NEE  

Mogelijks heb ik recht op: 

 Loopbaanonderbreking 
 Opleidingscheques 

Mogelijks heb ik recht op: 

 Loopbaanonderbreking 
 Opleidingscheques 

Mogelijks heb ik recht op: 

 Loopbaanonderbreking  

*Deze flowchart geeft slechts een indicatie van eventuele mogelijkheden die mogelijks van toepassing zijn op jouw situatie. Raadpleeg steeds de bevoegde instantie om zeker te zijn dat een item op jouw situatie van 
toepassing is! 
*Voor studenten afstandsonderwijs kunnen de items op deze pagina afwijken                 SD 503 Flowchart studeren als werknemer – openbare sector  2026-2027 
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Informatie m.b.t. studenten in educatieve opleidingen 

A. Lerarenbonus  
Studenten die minstens halftijds aangesteld zijn in het basis- of secundair onderwijs in een Vlaamse onderwijsinstelling en nog geen pedagogisch 
bekwaamheidsbewijs hebben en een lerarenopleiding volgen of die reeds een pedagogisch bekwaamheidsbewijs hebben maar een lerarenopleiding 
volgen die leiden tot een vereist bekwaamheidsbewijs voor een knelpuntvak of -ambt kunnen in aanmerking komen voor een lerarenbonus.  
De lerarenbonus is een wekelijkse arbeidsvermindering van twee of drie uur met behoud van loon.  

Wil je nagaan of de lerarenbonus voor jou van toepassing is? Informeer je via De lerarenbonus - voor onderwijspersoneel. 

B. Terugbetaling van studiegelden educatieve opleiding voor personeelsleden uit het Nederlandstalig onderwijs in Brussel  
Wie tewerkgesteld is in een erkende Nederlandstalige kleuter-, lagere of secundaire school in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest kan een 
terugbetaling van diens studiegelden aanvragen voor een educatieve opleiding.  
Hou hierbij wel rekening dat er een vereiste is, om na het behalen van het pedagogisch bekwaamheidsbewijs, ten minste 1451 dagen (gespreid over 
minimum 5 schooljaren) tewerkgesteld te zijn in het Nederlandstalig onderwijs in Brussel.  
 
Wil je hierover meer informatie? Bekijk dan hier het subsidiereglement en surf naar Terugbetaling studiegeld voor het volgen van een educatieve 
opleiding in 2025-2026 | Vlaamse Gemeenschapscommissie. 
 

C. Subsidie voor extra opleidingstijd voor Nederlandstalige scholen in Brussel  
Je werkgever (de school waarbij je tewerkgesteld bent) kan je extra opleidingstijd toekennen voor het volgen van je educatieve opleiding. Dit kan in 
combinatie met de lerarenbonus vanuit Vlaanderen (zie punt A.). Zo krijg je meer tijd om naast je tewerkstelling te studeren en je diploma te 
behalen mét behoud van je loon.  
 
Wil je hierover meer informatie? Surf naar Subsidies zij-instromers | #leerkrachtBXL,  Subsidie voor extra opleidingstijd van zij-instromers - 
afrekeningen 2025-2026 | Vlaamse Gemeenschapscommissie en bekijk het subsidiereglement.  
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