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Afgestudeerd: wat nu? 
Voor studenten met domicilie in Vlaanderen 

Academiejaar 2025-2026 
 
 
VDAB en beroepsinschakelingstijd 
 
Ben je afgestudeerd? Schrijf je dan onmiddellijk in bij VDAB als werkzoekende. 
Als schoolverlater moet je namelijk een beroepsinschakelingstijd van 6 maanden doorlopen 
alvorens een aanvraag voor inschakelingsuitkeringen te kunnen indienen.  
Tijdens je beroepsinschakelingstijd moet je beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt en effectief 
op zoek gaan naar werk. 
 
Als je tijdens je beroepsinschakelingstijd opnieuw begint te studeren, vervalt meestal de reeds 
doorlopen beroepsinschakelingstijd. Heb je je beroepsinschakelingstijd volledig voltooid en 
hervat je de studies, dan moet je deze nadien niet opnieuw doorlopen. 
 
Heb je na je beroepsinschakelingstijd nog geen werk gevonden én ben je nog steeds 
ingeschreven bij VDAB? Dan heb je recht op een inschakelingsuitkering als je aan deze 
voorwaarden voldoet: 

- je bent tussen de 18 en 25 jaar op het moment dat je je beroepsinschakelingstijd hebt 
doorlopen en je inschakelingsuitkering aanvraagt.  
Ben je 25 of ouder op het einde van je beroepsinschakelingstijd, dan heb je geen recht 
op een inschakelingsuitkering. Heb je gedurende een bepaalde periode gewerkt, dan 
heb je misschien wel recht op een werkloosheidsuitkering; 

- je kreeg 2 positieve evaluaties van de VDAB tijdens je beroepsinschakelingstijd en 
ontving een inschakelingsattest; 

- je volgde een studie of opleiding die recht geeft op een uitkering. Het is niet nodig dat je 
je diploma behaalde. Let wel: als je jonger bent dan 21 jaar als je je 
inschakelingsuitkering aanvraagt, moet je een diploma hebben (diploma secundair 
onderwijs is voldoende). Heb je er geen, dan krijg je pas een uitkering als je 21 wordt. 

 
Deze uitkering vraag je aan via je vakbond (als je daarbij aangesloten bent) of via de Hulpkas 
voor werkloosheidsuitkeringen. 
 
 
 
 
 

http://www.vdab.be/wegwijs
https://www.rva.be/burgers/volledige-werkloosheid/hebt-u-recht-op-een-werkloosheidsuitkering/hebt-u-recht-op-uitkeringen-na-een-tewerkstelling
https://hvw-capac.fgov.be/nl
https://hvw-capac.fgov.be/nl
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Wanneer mag ik me inschrijven bij VDAB? 
 
Je kan je inschrijven bij VDAB nadat je bent afgestudeerd aan VIVES. Je beroeps-
inschakelingstijd start op de dag van je inschrijving. 
Schrijf je je bv. in op 1 juli, dan gaat je beroepsinschakelingstijd in op 1 juli. 
Heb je herexamens, dan kan je je pas inschrijven bij VDAB als je afgestudeerd bent in tweede 
zittijd.  
 
Ga je de dag nadat je afgestudeerd bent al aan de slag, dan moet je je niet inschrijven bij 
VDAB omdat je beroepsinschakelingstijd automatisch begint te lopen als je werkt. Als je 
deeltijds werk vindt, moet je je wél inschrijven. Anders begint je beroepsinschakelingstijd pas 
gedeeltelijk te lopen.  
 
Je kan je online inschrijven als werkzoekende. 
 
Ben je niet gedomicilieerd in Vlaanderen? Dan kan je je inschrijven en informeren bij:  

- ACTIRIS als je in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest gedomicilieerd bent; 
- Le FOREM als je in Wallonië gedomicilieerd bent; 
- ADG als je in de Duitstalige gemeenschap gedomicilieerd bent. 

 
Groeipakket en tewerkstelling 
 
Tot 30 september (31 augustus voor studenten graduaat basisverpleegkunde) van je laatste 
academiejaar (waarin je voldoet aan de voorwaarden om Groeipakket te ontvangen als 
student) heb je normaal gezien recht op Groeipakket als student. 
 
Je behoudt je Groeipakket voor de maanden waarin je werkt: 

• met een overeenkomst voor tewerkstelling van studenten met solidariteitsbijdrage 
(d.w.z. binnen het contingent van 650 uur); 

• als student-zelfstandige en geen bijdragen in hoofdberoep verschuldigd bent; 
• als vrijwilliger (al dan niet met een vrijwilligersvergoeding); 
• of een combinatie van bovenstaande. 

Werk je ook (of uitsluitend): 
• met een gewone arbeidsovereenkomst; 
• met een overeenkomst voor tewerkstelling van studenten onder volledige sociale 

zekerheidsbijdragen; 
dan behoud je het Groeipakket voor de maanden waarin die tewerkstelling niet meer dan 80 
uur per maand bedraagt. 
 
Ontvang je een sociale uitkering (ziekte- of invaliditeitsuitkering, werkloosheidsuitkering,…) dan 
heb je geen recht op Groeipakket. 
 
Bijvoorbeeld: 
Je nam reeds 300 uren van je studentencontingent op van januari tot en met juni. Tijdens de 
maand augustus werk je 100 uren met een overeenkomst voor de tewerkstelling van 
studenten en 70 uren met een gewone arbeidsovereenkomst. Je hebt 170 uren gewerkt in de 
maand augustus. Je zal je Groeipakket behouden omdat je 300 + 100 = 400 uren van je 650 

https://www.vdab.be/registratie/?registratieType=INSCHRIJVING
https://www.actiris.brussels/nl/burgers/
https://www.leforem.be/
https://adg.be/
https://www.kuleuven.be/studentenvoorzieningen/werkervaring/ondernemerschap/statuut
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uren contingent opneemt en minder dan 80 uren per maand met een gewone 
arbeidsovereenkomst werkt. 
 
Na 30 september (na 31 augustus voor studenten graduaat basisverpleegkunde) van je 
laatste academiejaar (waarin je voldoet aan de voorwaarden om Groeipakket te ontvangen 
als student) krijg je gedurende maximum 12 maanden Groeipakket als schoolverlater, 
ongeacht je inschrijving als werkzoekende. 
 
Je behoudt je Groeipakket: 

• zolang je geen 25 jaar bent; 
• én je niet meer dan 80 uur per maand werkt; 
• én je niet als zelfstandige in hoofdberoep werkt; 
• én je geen sociale uitkering ontvangt (inclusief beroepsinschakelingsuitkering)  
 én je geen inkomensvervangende tegemoetkoming ontvangt (ben je een jongere met 

een specifieke ondersteuningsbehoefte dan geldt deze voorwaarde vanaf 21 jaar) 
 

Ontvang je een leefloon en voldoe je aan bovenstaande voorwaarden, dan behoud je je 
Groeipakket. 

 
Je krijgt hiervoor een krediet van 12 maanden dat in verschillende periodes kan opgenomen 
worden. Als je krediet is uitgeput, heb je geen recht meer op Groeipakket als schoolverlater. 

Let op! De maanden dat je geen Groeipakket als schoolverlater ontvangt omdat je te veel 
werkte, worden toch afgetrokken van je krediet van 12 maanden. 
 
Studentenjob 
 
Als je afgestudeerd bent in juni of tijdens de zomermaanden, mag je nog tot 30 september van 
datzelfde jaar werken als jobstudent. Na deze datum kan je als schoolverlater tijdens je 
beroepsinschakelingstijd niet meer werken met een arbeidsovereenkomst voor tewerkstelling 
van studenten. 
 
Als je na afloop van je studentenjob onmiddellijk bij dezelfde werkgever als gewone werknemer 
aan de slag gaat, moet de inhoud van je job duidelijk verschillen van die van je studentenjob. 
Het is namelijk niet de bedoeling dat je werkgever je studentenjob gebruikt als een 
proefperiode voor je echte job. 
Indien je toch eerst als student bij je werkgever aan de slag bent gegaan, dient er een 
onderbreking te zijn tussen je studentenjob en je echte job (indien inhoudelijk hetzelfde). Weet 
wel dat het beter is om direct aan de slag te gaan met een gewone arbeidsovereenkomst 
omdat je dan al rechten begint op te bouwen (vakantiedagen, ziekte, werkloosheid, pensioen, 
…).  
 
Inschrijven ziekenfonds 
 
Als student en tijdens je beroepsinschakelingstijd ben je in principe via je ouders als ‘persoon 
ten laste’ aangesloten bij een ziekenfonds.  
Je bent verplicht om in eigen naam als 'gerechtigde' aan te sluiten zodra:  

− je een job hebt als werknemer;  
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− je als zelfstandige aan de slag gaat;  
− je beroepsinschakelingstijd verstreken is en je werkzoekend bent;  
− je 25 jaar wordt, zelfs als je nog verder studeert.  

 
Je kan zelf kiezen bij welk ziekenfonds je aansluit.  
Er zijn in België 6 ziekenfondsen waaruit je kan kiezen: 

− Hulpkas voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering;  
− Neutrale ziekenfondsen;  
− Onafhankelijke Ziekenfondsen; 
− Liberale Mutualiteit;   
− Solidaris;  
− Christelijke Mutualiteit.  

 
Jeugdvakantie 
 
Ben je na afstuderen jonger dan 25 jaar en heb je ten minste één maand gewerkt als 
loontrekkende gedurende het jaar waarin je je studies hebt beëindigd, dan kan je het daarop 
volgende jaar jeugdvakantie nemen ter aanvulling van je onvolledig recht op vakantie. Voor 
elke jeugdvakantiedag ontvang je, ten laste van de werkloosheidsverzekering, een uitkering die 
65% bedraagt van je begrensd loon. 
 
Vragen? 
 
STUVO VIVES staat in voor de studentenvoorzieningen voor studenten van de Hogeschool 
VIVES en de  KU Leuven campus Brugge.  
 
Voor campus Ieper, Kortrijk, Roeselare en 
Torhout:  
 
VIVES - Studentenvoorzieningen  
Doorniksesteenweg 145, 8500 Kortrijk  
tel. +32 56 26 41 84   
e-mail   

- kortrijk@stuvoloods.be 
- roeselare@stuvoloods.be 
- torhout@stuvoloods.be 
- ieper@stuvoloods.be 

 
www.vives.be  
   

Voor campus Brugge en Oostende: 
 
   
VIVES - Studentenvoorzieningen  
Xaverianenstraat 8, 8200 Brugge  
tel. +32 50 30 52 90  
e-mail  

- brugge@stuvoloods.be  
- oostende@stuvoloods.be  

 
 
 
www.vives.be   

   
Hogeschool VIVES Noord vzw – Doorniksesteenweg 145, 8500 Kortrijk – 455932266 RPR Gent, 
afdeling Kortrijk -  info@vives.be – www.vives.be 
 
Hogeschool VIVES Zuid vzw – Doorniksesteenweg 145, 8500 Kortrijk – 455922071 RPR Gent, 
afdeling Kortrijk, - info@vives.be – www.vives.be 

https://www.caami-hziv.fgov.be/nl/leden/
https://www.neutrale-ziekenfondsen.be/
https://www.mloz.be/nl
https://www.lm-ml.be/nl
https://www.solidaris-vlaanderen.be/regiokeuze?nid=0&src=/node
https://www.cm.be/
https://www.rva.be/burgers/verlof/hebt-u-recht-op-de-jeugdvakantie
mailto:roeselare@stuvoloods.be
mailto:torhout@stuvoloods.be
http://www.vives.be/
mailto:brugge@stuvoloods.be
mailto:oostende@stuvoloods.be
http://www.vives.be/
mailto:info@vives.be
http://www.vives.be/
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http://www.vives.be/

