stuvoloods.be

Studeren als werknemer tewerkgesteld in Vlaanderen

Dit infoblaadje is ook terug te vinden via www.stuvoloods.be — sociale dienst — ‘brochures en infoblaadjes’

Er zijn verschillende opleidingsincentives waarmee de Vlaamse overheid werknemers, die werk en studies
combineren, een duwtje in de rug wil geven.

Afhankelijk van de sector waarin je tewerkgesteld bent, kom je mogelijks in aanmerking voor één van
deze incentives:

Privésector
- Tijdskrediet met motief
- Vlaams opleidingskrediet
- Vlaams opleidingsverlof
- Opleidingscheques

Openbare sector
- Vlaams zorgkrediet
- Loopbaanonderbreking
- Opleidingscheques

Om te weten of je in aanmerking komt voor één van bovenstaande incentives moet je nakijken of:
- je als werknemer voldoet aan de voorwaarden.

Alle voorwaarden vind je op de pagina van de Vlaamse opleidingsincentives: Vlaamse
opleidingsincentives (privésector) of via de links in dit infoblad (openbare sector).

- de opleiding die je volgt voldoet aan de voorwaarden. De opleidingen die recht geven op de
Vlaamse opleidingsincentives vind je in de opleidingsdatabank.

@ e Het maakt niet uit of je een opleiding volgt via afstandsonderwijs of dagonderwijs.
Staat de opleiding in de databank, dan is ze goedgekeurd voor de verschillende
opleidingsincentives.

e Ben je ingeschreven voor een creditcontract, dan zoek je in de databank volgende
opleiding: creditcontracten hoger onderwijs, registratienummer ODB-P00004.

Als zelfstandige kom je niet in aanmerking voor deze incentives, maar kan je misschien
wel genieten van de KMO-portefeuille. Meer informatie vind je hier.

O}
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PRIVESECTOR

1. Tijdskrediet met motief

Wil je als werknemer je beroepsloopbaan onderbreken om te studeren, dan kan dit onder bepaalde
voorwaarden met een onderbrekingsuitkering.

Je kan hiervoor beroep doen op ‘tijdskrediet met motief opleiding’. Je onderbreekt je
tewerkstelling voltijds, halftijds of met één vijfde en ontvangt voor de dagen waarop je
niet werkt een onderbrekingsuitkering van RVA.

Meer weten over de motieven, de vormen van de onderbreking en de voorwaarden?
Scan de QR-code of klik hier.

© ©

2. Vlaams opleidingskrediet voor werknemers (hoofdzakelijk) tewerkgesteld in het Vlaams Gewest

Aanvullend op de onderbrekingsuitkering van RVA kan je een “aanmoedigingspremie opleidingskrediet
van de Vlaamse Overheid” aanvragen.

Klik hier voor meer uitleg over deze premie in de privésector of scan de QR-code.
Opgelet: Vraag deze premie aan tot ten laatste 6 maanden na de opstart van uw
tijdskrediet (loopbaanonderbreking). De premie kan worden toegekend met

terugwerkende kracht van hoogstens 6 maanden.

Klik hier voor meer uitleg over deze premie in de socialprofitsector of scan de QR-
code.

Opsgelet: Vraag deze premie aan binnen 6 maanden na de opstart van je tijdskrediet
(loopbaanonderbreking). Na deze periode ben je onherroepelijk te laat.

Opgelet: het Vlaams opleidingskrediet is niet combineerbaar met het Vlaams opleidingsverlof.

3. Vlaams opleidingsverlof

Werknemers tewerkgesteld in de privésector in het Vlaams Gewest kunnen (onder bepaalde
voorwaarden) Vlaams opleidingsverlof opnemen. Je krijgt vrijstelling van je werkprestaties voor een
aantal uren mét behoud van je (begrensd) loon. Je mag dus met andere woorden afwezig zijn van het
werk voor het volgen van een opleiding zonder loonverlies. De opleiding die je volgt moet opgenomen zijn
in de opleidingsdatabank en je moet voor minstens 3 studiepunten ingeschreven zijn.

© ©

Per academiejaar kan je maximum 125 uur Vlaams opleidingsverlof krijgen.
Benieuwd of je hiervoor in aanmerking komt? Klik hier of scan de QR-code.

Via deze simulator kan je zelf inschatten op hoeveel uren je eventueel recht hebt.
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Concreet:

Als werknemer moet je het Vlaams opleidingsverlof binnen 2,5 maanden na de start
van de opleiding aanvragen bij je werkgever door het indienen van het attest van
inschrijving in het Hoger Onderwijs. Deze deadline wordt strikt toegepast. Je attest van
inschrijving dat je moet bezorgen aan je werkgever is beschikbaar in je KU Loket. Je
kan dit attest zelf opvragen via ‘Selfservice attesten’. De aanvraag van het attest via KU
Loket is pas mogelijk na goedkeuring van je ISP. Het aantal opgenomen studiepunten moet namelijk
vermeld worden op het attest, aangezien op basis hiervan het aantal verlofuren wordt bepaald.

Let op dat je het registratienummer van de opleiding vermeldt. Alle registratienummers kan je
terugvinden via_de opleidingsdatabank.

e Bij bachelor- en graduaatsopleidingen start dit nummer met ODB-...
e Een creditcontract van hoger onderwijs Vlaanderen heeft in de opleidingsdatabank een apart
registratienummer: ODB-P00004.

Het is steeds de verantwoordelijkheid van de student om een correct attest te bezorgen, ook bij
wijzigingen in het ISP.

Vanaf 01 september 2026 wijzigt de wetgeving voor Vlaams opleidingsverlof.

Controleer in de opleidingsdatabank of er bij de gewenste opleiding een ‘beperkende voorwaarde’
vermeld wordt voor Vlaams opleidingsverlof. Als dat zo is, kan het zijn dat je geen recht op Vlaams
opleidingsverlof opent.

Opgelet: het Vlaams opleidingsverlof is niet combineerbaar met het Vlaams opleidingskrediet.

4. Opleidingscheques

Met Opleidingscheques voor werknemers of ambtenaren (domicilie in Vlaanderen of Brussel) komt de
Vlaamse overheid tussen in de directe opleidingskosten van de opleiding (bv. studiegeld, cursussen die
worden aangekocht bij de opleidingsverstrekker,...):

e die je volgtin het kader van loopbaanbegeleiding;
OF
e die is opgenomen in de Vlaamse opleidingsdatabank Vlaamse opleidingsincentives, op voorwaarde

dat je nog geen diploma hoger onderwijs hebt (inclusief HBO5, graduaat, onderwijs sociale promotie
en getuigschrift pedagogische beroepsbekwaamheid).

De waarde van de Opleidingscheque is gelijk aan het subsidiebedrag waarop je recht hebt. Dit
subsidiebedrag wordt bepaald aan de hand van de scholingsgraad, het soort opleiding, het factuurbedrag
en de startdatum van de opleiding die je invult bij de aanvraag. Je kan de Opleidingscheques per
academiejaar aanvragen.

Het bedrag van de Opleidingscheque is dus afhankelijk van je persoonlijke situatie en wordt automatisch
berekend bij de aanvraag van je Opleidingscheque.

Je kan Opleidingscheques gebruiken voor het studiegeld, het cursusmateriaal en andere facturen van
VIVES. Je kan echter niet dezelfde Opleidingscheque gebruiken voor verschillende rekeningen en facturen.
Wil je bijvoorbeeld én je inschrijving én je cursusmateriaal met Opleidingscheques betalen, moet je
aparte Opleidingscheques aanvragen, één voor het studiegeld en één voor het cursusmateriaal.

- De digitale Opleidingscheques voor het studiegeld mogen doorgestuurd worden
naar studiegelden.kortrijk@vives.be.

- Voor het betalen van facturen en cursusmateriaal met een Opleidingscheque kan je de
Opleidingscheque met de bijhorende factuur in bijlage sturen
naar eveline.bouckenooghe@vives.be.
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Opgelet: je kan een Opleidingscheque aanvragen tot 3 maanden na de startdatum van de opleiding.

Je kan je Opleidingscheques dus gesplitst aanvragen tot je je persoonlijke maximum bereikt hebt én tot 3
maanden na de startdatum van de opleiding.

Ontvang je 3 maanden na de start van de opleiding nog een nieuwe factuur vanuit de
opleidingsverstrekker (studiegeld, cursusmateriaal, examenkosten,...) dan kan je een nieuwe aanvraag
indienen. De aanvraag zal initieel geweigerd worden, waarna je als student een herziening kan aanvragen
op voorwaarde dat de eerste aanvraag voor een Opleidingscheque tijdig werd ingediend (dus uiterlijk 3
maanden na de start van de opleiding). Je kan hiervoor mailen naar Opleidingscheques@vlaanderen.be
met het bewijs van je nieuwe factuur.

Er kan niet worden teruggegeven op de Opleidingscheque. Zorg er dus voor dat de waarde van
Opleidingscheques niet hoger is dan watje moet betalen. Voor factuur studiegeld en andere
facturen/cursusmateriaal dien je aparte Opleidingscheques aan te vragen.

Uitzondering m.b.t. factuur studiegeld: heb je een studietoelage van de Vlaamse overheid aangevraagd
en werd je factuur van studiegeld tijdelijk aangepast aan het verminderd studiegeld (=€139,40)? Dan geef
je bij de aanvraag van je Opleidingscheque het verminderd studiegeld in als factuurbedrag. Indien je later
in het academiejaar een oplegfactuur van het studiegeld ontvangt, kan je een herziening aanvragen zoals
hierboven omschreven.

Heb je geen recht op verminderd studiegeld? Bestel dan twee Opleidingscheques: één voor het vaste
gedeelte van het studiegeld en één voor het variabele gedeelte van het studiegeld.

Via deze simulator kan je zelf inschatten of je recht hebt op Opleidingscheques en wat
het bedrag van de Opleidingscheque zal zijn.

Meer informatie kan je hier terugvinden of via de QR-code.
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OPENBARE SECTOR

1. Vlaams zorgkrediet

Wil je als werknemer in de Vlaamse openbare sector je loopbaan onderbreken om een opleiding te
volgen, dan kan dit onder bepaalde voorwaarden met een onderbrekingsuitkering.

Je kan hiervoor beroep doen op ‘Vlaams zorgkrediet’. Je onderbreekt je tewerkstelling om een erkende
opleiding te volgen en kan het zorgkrediet enkel opnemen terwijl de opleiding effectief loopt.

Het Vlaams zorgkrediet moet telkens opgenomen worden in periodes van minstens 3 tot maximum 12
maanden (bv. 5 maanden, 9 maanden, 11 maanden,...).

©

Tijdens de periodes waarin je je tewerkstelling onderbreekt om de opleiding te volgen,
kan je een uitkering ontvangen. Het bedrag van de uitkering is afhankelijk van een
aantal factoren.

Via deze simulator kan je zelf inschatten wat het bedrag van je uitkering zou kunnen
zijn.

Meer informatie over het Vlaams zorgkrediet vind je hier of via de QR-code.
Opgelet: je moet er zelf op toezien je elke drie maanden een attest van regelmatige

0] aanwezigheid laat invullen door de opleidingsverstrekker. Dit attest bezorg je via het
WSE-loket.

|2. Loopbaanonderbreking

Afhankelijk van de sector waarin je tewerkgesteld bent, kom je mogelijks in
aanmerking voor loopbaanonderbreking.

Je onderbreekt je loopbaan om een opleiding te volgen en kan hiervoor (onder
bepaalde voorwaarden) een uitkering van RVA ontvangen.

Klik hier of scan de QR-code voor meer informatie.

| 3. Opleidingscheques

Ga naar ‘Privésector — 4. Opleidingscheques’ voor meer informatie.
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Weet je niet hoe je hieraan moet beginnen? Via de wegwijzer van Vlaamse
Opleidingsincentives kan je in enkele stappen ontdekken waar je mogelijks voor in
aanmerking komt.

Klik hier of scan de QR-code om de vragenlijst te raadplegen.

De overheid bundelt je rechten op mijnburgerprofiel.be — via deze website kan je
nagaan wat je openstaand saldo is van de opleidingsincentives waarvoor je mogelijks
in aanmerking komt. Scan de QR-code om in te loggen op mijnburgerprofiel en ga naar
‘thema’s. Klik vervolgens op ‘werk, functies en mandaten’. Hier kan je
‘opleidingstegoed’ selecteren en kan je een overzicht van uw mogelijkheden
raadplegen.

Via centenvoorstudenten.be vind je ook heel wat informatie terug.
Klik hier of scan de QR-code.

Op de website van VIVES vind je ook een mooi overzicht terug.

Waar kan je als student terecht indien je nog vragen hebt?
Voor campus leper, Kortrijk, Roeselare en Torhout Voor de campus Brugge en Oostende
VIVES - Studentenvoorzieningen VIVES - Studentenvoorzieningen
Doorniksesteenweg 145, 8500 Kortrijk Xaverianenstraat 8, 8200 Brugge
tel. +32 56 26 41 84 tel. +32 50 30 52 90
e-mail kortrijk@stuvoloods.be | www.stuvoloods.be e-mail brugge@stuvoloods.be | www.stuvoloods.be

STUVO VIVES staat in voor de studentenvoorzieningen voor studenten van Hogeschool VIVES en KU Leuven campus Brugge
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